
 

 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน 

เร่ือง   วิธีการสรรหา 

--------------------- 

 ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ 3281/2549  ลงวันที่  26 ตุลาคม  พ.ศ. 

2549   ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน ประกอบดวย 
1. อธิการบดี      ประธาน 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน  กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  กรรมการ 
4. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. กรรมการ 
5. น.ส.มาเรียม กอสนาน     กรรมการ 
6. นางมณฑา  วงศมณีโรจน   กรรมการ 
7. ประธานสภาขาราชการ    กรรมการ 
8. หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน  กรรมการ 
9. หัวหนาสํานักงานอธิการบดี   กรรมการและเลขานุการ 
 

 ใหคณะกรรมการสรรหากําหนดวิธีการสรรหาใหเหมาะสม  เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูล แลว 

พิจารณากลั่นกรองผูที่เหมาะสมดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

ตอไป 

 ผูที่สมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด คือ ไดปริญญา

ช้ันใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และควรมี

คุณสมบัติดังตอไปนี้ 

ก. มีความสามารถในการบริหาร 

ข. มีวิสัยทัศนในการนําหนวยงานไปสูความเจริญกาวหนา 

ค. มีมนุษยสัมพันธในการติดตอประสานงาน 

ง. มีคุณธรรม 
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คณะกรรมการสรรหาไดประชุมหารือกันแลว จึงกําหนดวิธีการสรรหา ดังนี้ 
 วิธีการสรรหา 
 1. การสรรหา มี 2 วิธี คือ 
  วิธีที่  1 โดยประกาศรับสมัครผูสนใจเขารับการสรรหา 
   คณะกรรมการสรรหาจัดทําประกาศรับสมัครโดยประชาสัมพันธไปยัง 
คณะ  สํานัก  สถาบัน ของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยตาง ๆ  รวมทั้งเผยแพรทาง  Web Site         
  วิธีที่  2 โดยใหผูมีสิทธิเสนอชื่อพิจารณาเสนอชื่อ 
   คณะกรรมการสรรหาใหผูมีสิทธิเสนอชื่อพิจารณาเสนอคุณสมบัติเพ่ิมเติม 
จากที่กําหนดไว  พรอมทั้งเสนอชื่อผูที่เหมาะสมดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน จํานวนไมเกิน  3  ช่ือ 
   ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
กําแพงแสน ไดแก 
   1. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในมหาวิทยาลัย ซึ่ง
สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน ตั้งแตระดับ 3 หรือเทียบเทาข้ึนไป 
   2. คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่มีสถานที่ดําเนินการตั้งอยูในวิทยาเขตกําแพงแสน 
   3. หัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทาที่มีสถานที่ดําเนินการตั้งอยูในวิทยาเขต
กําแพงแสน 
   คณะกรรมการสรรหาสอบถามผูไดรับการเสนอชื่อวาสมัครใจเขาสูกระบวนการ
สรรหาผูอํานวยการสถาบันหรือไม  ถาสมัครใจใหสงประวัติ  ผลงาน  พรอมทั้งแนวคิดในการพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน ตอคณะกรรมการสรรหา 
 2. คณะกรรมการสรรหาสงประวัติ  ผลงาน พรอมทั้งแนวคิดในการพัฒนาสถาบันวิจัยและ
พัฒนา กําแพงแสน ของผูสมัครใจเขารับการสรรหาใหผูมีสิทธิเสนอชื่อแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอรมที่
คณะกรรมการสรรหากําหนด 
 3.  ผูสมัครใจเขารับการสรรหาแสดงวิสัยทัศนตอคณะกรรมการสรรหาและผูมีสิทธิ 
เสนอชื่อ  พรอมตอบคําถามซึ่งเก่ียวของกับวิสัยทัศน  คนละ  3 คําถาม 
  คําถามจะมาจากคณะกรรมการสรรหา จํานวน 1 คําถาม และผูมีสิทธิ์เสนอชื่อ ที่ย่ืน
ความประสงคไว จํานวน 2 คําถาม 
  ประธานจะจับรายชื่อจํานวน  2 ช่ือ จากผูมีสิทธิเสนอชื่อที่ย่ืนความประสงคไว 
เพ่ือเปนผูแทนไปตั้งคําถามผูสมัครใจ 
 4. ผูมีสิทธิเสนอชื่อแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
 5. คณะกรรมการสรรหาอาจเชิญผูสมัครใจมาพบปะกับคณะกรรมการสรรหา        เพ่ือ
หาขอมูลเพ่ิมเติม  











แผนงานการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิ จัยและพัฒนา กําแพงแสน 
------------ 

 
พฤหัสบดีที่  9 พฤศจิกายน  2549 คณะกรรรมการสรรหาประชุม   ณ หองประชุม  6  ช้ัน 2 อาคาร

สารนิเทศ  50  ป เวลา 9.30 น. 
ศุกรที่  10 พฤศจิกายน  2549 -  สงหนังสือใหผูมีสิทธิเสนอชื่อพิจารณาเสนอคุณสมบัตผิูอํานวยการสถาบนั

เพ่ิมเติม พรอมทั้งเสนอชื่อผูที่เหมาะสมดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน 
-  ประกาศรบัสมัครผูสนใจเขารับการสรรหา 

ศุกรที่  17 พฤศจิกายน 2549 ผูมีสิทธิเสนอช่ือสงหนังสือเสนอคุณสมบัติผูอํานวยการสถาบันเพิ่มเตมิพรอม
ทั้งเสนอช่ือผูทีเ่หมาะสมดาํรงตําแหนงผูอํานวยการสถาบนักลบัที่สํานักงาน
เลขานุการสถาบันวจิัยและพัฒนา กพส. ภายในเวลา 16.00 น. 

อังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2549 คณะกรรมการสรรหาประชุมสรุปรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  
เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 5 ช้ัน 2 อาคารสารนิเทศ 50 ป 

พุธที่  22 พฤศจิกายน  2549 สงหนังสือสอบถามความสมัครใจผูไดรับการเสนอชื่อพรอมทั้งใหผูสมัครใจ
สงแบบประวตั ิ

พุธที่  29 พฤศจิกายน 2549 - ผูสมัครใจสงประวัติเขารับการสรรหา ที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหา สํานักงาน
อธิการบดี  ช้ัน  6  อาคารสารนิเทศ  50 ป ภายในเวลา 16.00 น. 
- วันสุดทายของการรับสมัครผูสนใจเขารับการสรรหา 

พฤหัสบดี ที ่30 พฤศจิกายน  2549  คณะกรรมการสรรหาประชมุสรุปรายชื่อผูสมคัรใจเขารับการสรรหาเวลา 
9.30 น. ณ  หองประชุม 5 ช้ัน 2 อาคารสารนเิทศ 50 ป 

ศุกรที่ 1 ธันวาคม  2549 สงประวัติผูสมคัรใจใหผูมีสิทธิเสนอชื่อแสดงความคิดเหน็ตามแบบฟอรมที่
คณะกรรมการสรรหากําหนด 

พุธที่ 13 ธันวาคม 2549 ผูสมัครใจแสดงวิสัยทัศน ตอคณะกรรมการสรรหาและผูมีสิทธเิสนอชื่อ  
เวลา 10.00  น.  ณ  หองประชุมนนทรีสีทอง สถาบันวิจัยฯ กพส. 

ศุกรที่ 15 ธันวาคม 2549 ผูมีสิทธิเสนอชื่อแจงผลการแสดงความคดิเห็นกลับที่สํานกังานเลขานุการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา กพส. ภายในเวลา 16.00 น. 

จันทรที่ 18 ธนัวาคม 2549 คณะกรรมการสรรหาประชมุรวบรวมขอมูลการแสดงความคดิเห็นและ
สรุปผล เวลา  9.30  น. ณ หองประชุม  5 ช้ัน 2 อาคารสารนิเทศ 50 ป  
- คณะกรรมการสรรหาอาจเชญิผูสมคัรใจพบปะเพือ่หาขอมูลเพ่ิมเตมิ 

  

 -------------------------- 
แผนงานน้ีอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
 



 
 

            
วันที่             

เร่ือง  ขอสมัครเขารับการสรรหาผูอํานวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน 

  ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ………………………………………... 
มีความสนใจเขารับการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน โดยไดจดัสงแบบประวัติ
สวนตัว และผลงานจํานวน 1 ชุด มาพรอมนี้แลว 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   

ขอแสดงความนับถือ 

 

      ลงช่ือ ……………….……….. 

      (………….………………….) 
           ผูสมคัร 
 
 
 
 
 
 
 
........................................................................................................................................... 

 
ใบรับเอกสารใบสมคัร 

      

  ไดรับเอกสารใบสมัครของ นาย/นาง/นางสาว…………………………… 
เรียบรอยแลว  
 
      ลงช่ือ …………..……………ผูรับสมัคร  

      วันที่………………………… 



แบบประวตัสิวนตวัและผลงานผูสนใจเขารับการสรรหา                  
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน 

 
1.  ประวัติสวนตัว 

    1.1  ชื่อ............................นามสกุล..................................... 
    1.2  วัน.............  เดือน.....................  ปเกิด ........................ 
    1.3  อายุ.................ป 
    1.4  การศึกษา  
        คุณวุฒิ       ป พ.ศ.ทีจ่บ    ชื่อสถานศึกษาและ
ประเทศ 

1.4.1 .......................    .....................    ...................................          
1.4.2  ......................    .....................  ...................................... 

         1.4.3 .......................    .....................  ...................................... 
ฯลฯ 

    1.5  สถานภาพครอบครัว           โสด 
                                           สมรส   จํานวนบุตร ......... คน  อายุ ............. ป 

                                                  
2.  ประวัติการรับราชการ 

2.1  ปจจุบันดํารงตําแหนง.........................ระดับ..........ขั้น................บาท          
สังกัด....................................................................................... 

     2.2  อายุราชการ ................ ป 
     2.3  ตําแหนงอ่ืน ๆ 
            2.3.1  ............................................................................. 
            2.3.2  .............................................................................        
 2.4  เครื่องราชอิสริยาภรณ 
   2.4.1  …………………………………………………………………………. 
   2.4.2  ………………………………………………………………………… 

 
 

ติดรูปถาย 
         2 น้ิว 

อ่ืน ๆ

ฯลฯ 
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3.  ประวัติงานบริหาร 
 ตําแหนง      เริ่มตน/สิ้นสุด    
    3.1  ........................................ .............................................. 
    3.2  ........................................  ............................................... 

ฯลฯ 
4.  ประวัติการอบรม  หรือ  ประสบการณดานบริหาร 
    4.1  ............................................................................................. 
    4.2  ............................................................................................. 

ฯลฯ 
5.  ผลงานทางวิชาการ 
    5.1  ............................................................................................. 
   5.2  .............................................................................................. 

ฯลฯ 
6.  กิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานสวนรวมในมหาวิทยาลัย                                                  
    6.1  .............................................................................................. 
    6.2 ............................................................................................... 

ฯลฯ 
7.  งานบริการสังคม                                 
    7.1  .............................................................................................. 
    7.2  .............................................................................................. 

ฯลฯ 
8.  รางวัลหรอืประกาศเกียรติคุณที่เคยไดรับ 

8.1……………………………………………………………………………………………… 
8.2……………………………………………………………………………………………… 

9.  ทานมีแนวทางและวสิัยทศันในการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน อยางไร (ไมเกิน 2 หนากระดาษ A4)   

 

                                         ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ 
 

                                     ลงชื่อ........................................................ 
                                            (....................................................) 

                                    วันที.่............เดือน........................พ.ศ............   




